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Цель программы развития: повышение качества образования в ДОУ через 

создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе.  

Задачи программы развития: 

1. Совершенствование предметно-пространственной среды МБДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Совершенствование содержания и технологий образования 

дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

4. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития 

ребенка в разных видах деятельности. 

5. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

6. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе. 

7. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 

Сроки реализации программы: 2018 г. – 2022г. 

    Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями и 

приказами Правительства Российской Федерации, решениями 

соответствующего государственного и муниципального  органа, 

осуществляющего управление в сфере образования, Уставом, а также 

договором, заключаемым  между учреждением и родителями (законными 

представителями). 

Программа осуществляла три основные функции: 

- очерчивает стратегию развития детского сада; 

- выделяет приоритетные направления работы; 

- ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

 

Программа развития реализуется через проекты, направленные на оптимизацию 

всех сторон образовательного процесса, включая управление детским садом, а 



значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы 

развития детского сада. 

 

1-ый этап – подготовительный (2018-2019 уч.г.) 

- разработка документации для реализаций мероприятий; 

- создание условий для реализации мероприятий; 

- начало реализации мероприятий. 

 

Был создан проект «Безопасная среда». 

Цель проекта: создание системы работы по обеспечению комплексной 

безопасности участников образовательных отношений и охраны труда 

сотрудников. 

Запланированные направления деятельности проекта:  

Мероприятия Результат 

Реализация модели развивающей среды и 

интегрированного игрового пространства, 

согласно ФГОС ДО  
 

Выполнено в достаточном количестве. В 

соответствии с ФГОС 

Проведение планового тематического 

контроля по созданию предметно-

пространственной среды в каждой 

возрастной группе, в соответствии с ФГОС 

ДО 

Контроль проведен 

Создание безопасных условий  пребывания 

участников образовательного процесса, 

соответствующих противопожарным 

требованиям (установка АПС) 

имеется проектно-сметная документация 

Создание безопасных условий пребывания 

участников образовательного процесса, 

соответствующих антитеррористическим 

требованиям (установка системы 

видеонаблюдения, заключение договора с 

ЧОП) 

На установку системы видеонаблюдения 

имеется проектно-сметная документация 

 

2-ой этап – практический (2019-2021 уч.г.) 

- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, 

педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий а соответствии с Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 



Был создан проект «Малая академия здоровья «Растишка» 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень 

сформированности у детей основ культуры здоровья; повышение 

коэффициента здоровья детей (здоровый ребенок). 

Запланированные направления деятельности проекта: 

Мероприятия Результат 

Проведение исследований семей 

воспитанников для выявления: уровня 

удовлетворенности родителей работой ДОУ 

по вопросам охраны и укрепления здоровья 

детей 

По результатам анкетирования, 

удовлетворенность родителей работой 

ДОУ составляет 95%  

Организация совместных мероприятий для 

воспитанников и их родителей 

(соревнования, конкурсы, мастер-классы) 

Проводились соревнования «Мама, папа, 

я – спортивная семья», конкурс на 

лучшую поделку к Новому году. 

Проведение наглядной агитации 

(оформление тематических стендов, раздача 

информационного материала) 

Оформление стендов и раздача буклетов 

Приобщение родителей к общедоступной 

информации для ознакомления и 

совместного осуждения через официальный 

сайт ДОУ 

Все родители получили ссылку на сайт 

ДОУ и знакомятся с новой информацией 

Организация системы ежемесячной работы 

по проведению консультирования 

родителей всеми специалистами ДОУ, в 

соответствии с выявленными проблемами 

В ДОУ работает учитель-логопед 

 

Проект «Факультет профессионального роста педагога» 

Цель: Совершенствование профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации 

планируемых изменений. 

Запланированные направления деятельности проекта: 

Мероприятия Результат 

Изучение и выявление уровня 

педагогического мастерства и степени 

удовлетворенности педагогической 

деятельности через самоанализ педагогов 

Повышение профессионализма педагогов 



Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через курсы 

повышения квалификации, посещение 

методических объединений, семинаров, 

творческих групп, конференций района и 

области 

Повышение профессионализма педагогов 

Прохождение аттестации педагогических 

работников 

Повышение квалификации педагогов 

Участие с докладами на семинарах, 

педагогических чтениях, районных 

мероприятиях 

Повышение профессионализма педагогов 

Участие самостоятельно и с 

воспитанниками в соревнованиях, смотрах- 

конкурсах разного уровня  

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 

Приобщение педагогов к методической 

работе детского сада: выступление на 

педагогических советах, работе творческих 

и рабочих групп по составлению рабочих и 

образовательных программ, консультаций, 

общих родительских собраниях.  

Повышение профессионализма педагогов 

 

3-ий этап – итоговый (2021-2022 уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе 

развития. 

 

Проект «Галерея успеха» 

Цель: изучение, обобщение и представление передового педагогического опыта 

педагогов и ДОУ в целом. 

Запланированные направления деятельности проекта: 

Мероприятия Результат 

Изучение профессионального мастерства: 

 самоанализ педагогов; 

 анкетирование педагогов; 

 обогащение опыта педагогов для 

выявления уровня педагогического 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 



мастерства; 

 формирования заявок на курсы 

повышения квалификации, уровня 

образования 

Включение педагогического состава в 

участие творческих групп, методических 

объединений, обучающих семинаров 

района, направленных на практическое 

внедрение современных образовательных 

технологий, интегрированных форм 

осуществления непосредственной 

образовательной деятельности 

Педагоги используют дистанционную 

форму обучения для повышения 

педагогического мастерства. 

Совершенствование педагогического 

мастерства педагогов- 100% владеют 

ИКТ 

Создание системы методического 

сопровождения обучения и повышения 

педагогического мастерства 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 

 

Конечные  результаты, важнейшие целевые показатели программы: 

- укрепление кадрового потенциала ДОУ; 

- укрепление материально-технической базы; 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в 

группах; 

- повышение компетентности педагогов в области применения 

информационных технологий в образовательном процессе; 

- тесное взаимодействие с родителями, участниками образовательного процесса 

в МБДОУ. 


		2023-05-29T09:07:52+0300
	Алейкина




